Allgemeine Vorbereitung ERC-Interviewphase (Teil des 2. Evaluierungsschrittes)

Ablauf und Tipps fur ERC-StG/CoG Interview

Das Interview findet zumeist virtuell (Webex Stand 2026) vor dem jeweiligen Evaluierungspanel statt (ca. 10—
15 Experten, Historie Panelmitglieder einsehbar: https://erc.europa.eu/apply-grant/panel-members?)

1. Prasentation (5-10 Minuten, abhangig vom Text im Einladungsschreiben, strikt!)

Projekt muss als Story funktionieren: Problem XY ist ungelost >>> aktuelle Ansatze greifen zu kurz/ sind
limitiert >>> ich breche mit bestehendem Paradigma / erweitere Theorie >>> mein neuer Ansatz >>>
dadurch entsteht Impact X fir wiss. Theorie und Feld / Impact Y fir die Gesellschaft (letzteres als
Nebensatz, da nicht Fokus des ERC
5- 10 Slides (abhangig von im Einladungsschreiben vorgegebenen Prdsentationszeit): eher visuelle
Darstellung, keine TextwUsten
Jede Folie = eine klare Aussage

o Problem (1 min)
Gap >>> notwendiger Paradigmenbruch (2 min)
Dein Ansatz (Losung >>> methodischer Ansatz >>> Gruppe/Kooperationspartner; 4-5 min)
Impact deines Projektes (1-2 min)
Warum du/ ERC (1 min)
Fokus: High-risk / high-gain | wissenschaftliche Originalitat | warum DU fur ERC die richtige Person bist

o O O O

Wichtig: Panel kennt deinen Antrag — alles auf den Punkt bringen
Typische Fehler: keine Story / zu technisch / zu detailliert

2. Fragerunde (ca. 20-25 Minuten)

Typische Fragekategorien:

Vision: ,Warum ist das bahnbrechend?”

Projekt: ,Was ist das groRte Risiko?” oder ,Was passiert, wenn Ansatz X scheitert?”
Methodik: mogliche technische oder konzeptionelle Schwachstellen / Risiken
Machbarkeit: Resources, timeline, team, collaborations must fit the ambition
PI-Profil: Independence, Leadership, Track Record untermauert das alles

3. Panel-Dynamik

Fragen kommen oft schnell, teilweise kritisch oder provokativ >>> mogliche Fragen vorab allein und
im Mock-Panel vorbereiten
Erfolgreiche Kandidatinnen bleiben gelassen, nehmen Nachfragen gern auf und zeigen Souveranitat
und Ownership
Panels bewerten:
— Exzellenz (entscheidend!): Projekt ist nicht inkrementell, sondern disruptiv/ transformativ
— Pl'sintellektuelle Fihrung, Unabhangigkeit, Credibility (fir Umsetzung notwendige Skills,
Netzwerk sind vorhanden)
— Klarheit der Aussagen in Ausnahmesituation / unter Druck

—> Verstandlichkeit auch fir Fachleute mit anderem fachlichen Background


https://erc.europa.eu/apply-grant/panel-members
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Maoglicher Zeitplan zur Vorbereitung

2 Monate |= Vorbereitung Prasentation >>> EU-Office unterstitzt gerne mit Panel-Analyse
vor = Vorbereitung mogliche Fragen e https://erc.europa.eu/apply-grant/panel-
Interview |= Einladung Mock-Panel members?&review panel=LS8&funding scheme=StG
e https://erc.europa.eu/apply-grant/panel-
members?&review panel=LS8&funding scheme=CoG
und anderen Vorbereitungsschritten
Anmeldung zu ERC StG Interview- ACHTUNG: Slots werden auf deren Terminkalender
Trainings der KoW/iEinfihrung zum angekiindigt, sind aber 3-4 Minuten nach Offnung der
ERC-StG Interview+Gruppentraining) | Slots meist ausgebucht
1 Monat |= Vorbereitung Prasentation >>> Schéarfen der Prasentation nach Hinweisen KoWi-
vor = Vorbereitung mégliche Fragen Webinar
Interview |= Testlauf Mock-Panel
»  Zweiteiliges ERC StG Interview- >>> Scharfen der Prasentation und Aufnahme
Training der KoWi: Einfihrung zum zusatzlicher Fragen/Antworten nach Hinweisen Mock-
ERC-StG Interview + Interview(s)
Kleingruppentraining)
Interview | Mit ERC-StG-Panel — Update Webex App if necessary
— Check Webex Presentation before in a test session
with outside participants

Mock Interview Empfehlungen

e Empfohlen werden 5-10 Durchlaufe mit Fachkollegen und fachfremden Wissenschaftlern
e Setting des ERC nutzen (Webex-Testlauf)
e Moglichen Fragenkatalog vorbereiten (~30 kritischen Fragen + mdglichen Antworten aus Sicht des

Panels)

o O O O O O

grofRte Risiken + Mitigation
Plan B Szenarien

warum jetzt?

warum du?

was ist wirklich neu (nicht nur besser)?

Schwachster Punkt im Antrag/ der Methodologie/ Umsetzungsplan?

Sei bereit, jede Station deines CV zu erkldaren: dabei immer zeigen, dass du unabhéangig

denkst und forschst (nicht nur Postdoc von XY >>> Leadership-Beispiele parat haben/

herausstellen

e Simulieren: Prifungssituation, Kritische Fragen, Zeitdruck, Unterbrechungen

Empfehlungen zur Vorbereitung: Panel-Perspektive einnehmen

Fragen flr Présentation und Frage-Antwort-Liste:

o

@)
@)
O

versteht das ein Nicht-Spezialist (Analyse Panel-Mitglieder)?

klingt es ,transformativ” oder ,inkrementell“?

Welche Anknipfungspunkte gibt es zu Fachgebieten der Gutachterinnen

Wenn Antworten mehr als 30 Sekunden dauern, sind sie oft zu kompliziert.

Analyse Panel-Mitglieder basierend auf Panellisten (Beispiel LS8): Erganzen Affiliation + fachlicher Fokus +

Bezug zum Projektthema + mogliche Fragen
e https://erc.europa.eu/apply-grant/panel-members?&review panel=LS8&funding scheme=5tG

e https://erc.europa.eu/apply-grant/panel-members?&review panel=LS8&funding scheme=CoG
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